
Alpacem, premio ai dipendenti
ma la cifra per ora è un segreto
>Aziende con dirigenza anche nella zona >Negli anni scorsi erano stati rilasciati
Ponterosso: in passato investimenti in salute incentivi fino a tremila euro per il caro vita
SAN VETO

Busta paga più pesante per i
dipendenti di Alpacem Cementi
e Alpacem Calcestruzzi, società
operative anche a San Vito, con
uno stabilimento a Ponte Ros-
so. «Anche per questo 2024 - si
legge in una nota del Gruppo -
viene riconosciuto a tutti i colla-
boratori un aumento struttura-
le della retribuzione mensile. A
distanza di un anno dal primo
aumento, si conferma la vici-
nanza ai dipendenti e alle loro
famiglie». Non vengono rese no-
te cifre o percentuali, mentre
vengono ricordati i numeri rela-
tivi ad altre iniziative analoghe.
Le due aziende, «nel corso degli
anni - si legge nel documento -,
hanno messo in atto diverse ini-
ziative di sostegno economico,
con l'obiettivo di dare un contri-
buto tangibile ai propri dipen-
denti e alle loro famiglie. Lo
scorso anno è stato erogato un
bonus caro-vita dal valore di
1000 euro e un primo aumento
strutturale della paga base a tut-
ti i dipendenti, in un periodo ca-
ratterizzato da un aggravio di
spese dovuto ai costi di energia,
carburante e prodotti alimenta-
ri». Nel 2022 le aziende hanno
distribuito buoni spesa e carbu-
rante dal valore complessivo di
1.200 euro. «Infine, a dicembre
2020 - evidenziano dal Gruppo

Alpacem Cementi e Calce-
struzzi hanno previsto dei buo-
ni spesa del valore di 300 euro,
come supporto concreto duran-
te il periodo pandemico».

LA SANITA
Per l'attenzione al benessere

dei propri dipendenti e il soste-
gno alle realtà del territorio at-
traverso numerose iniziative,
tra cui check up medico, mam-
mografia ed ecografia gratuiti,
e apertura di uno sportello di
counseling psicologico, le due
aziende friulane hanno recente-
mente conquistato la certifica-
zione Great Place to Work, atte-
standosi come posto di lavoro
di qualità e attento ai bisogni
dei propri collaboratori. «Vo-
gliamo dare un sostegno tangi-
bile e duraturo ai nostri collabo-

ratori e a tutte le loro famiglie -
commenta Bernhard Auer, am-
ministratore delegato di Wieter-
sdorfer Alpacem Gmbh e presi-
dente di Alpacem Cementi Ita-
lia Spa -. Le persone rappresen-
tano la risorsa più importante
per le nostre aziende: siamo
convinti che solo grazie al loro
supporto e impegno saremo in
grado di affrontare le sfide futu-
re che ci attendono con uno spi-
rito di coesione e collaborazio-
ne».

I DIRIGENTI
Sul tema intervengono anche

Roberto Zane e Matteo Mar-
chetti, rispettivamente diretto-
re commerciale marketing e lo-
gistica e direttore tecnico di Al-
pacem Cementi Italia. «Queste
iniziative - affermano - rappre-
sentano non solo dei sostegni
concreti per tutti i team di Alpa-
cem e le loro famiglie, ma sono
anche dei veri e propri incentivi
in grado di contribuire a incre-
mentare la produttività e le per-
formance di tutta l'azienda». Il
marchio Alpacem comprende
l'attività del cemento, calce-
struzzo e materie prime ed è
uno dei cinque pilastri del
Gruppo Wietersdorfer. Nelle lo-
ro 22 sedi, le sei aziende regio-
nali in Austria, Slovenia e Nord
Est Italia impiegano più di 680
persone. Con un fatturato di ol-
tre 260 milioni di euro nel 2023,
la capacità annuale è superiore
a 2 milioni di tonnellate di ce-
mento e leganti, ovvero più di
400 mila metri cubi di calce-
struzzo pronto per l'uso. In tota-
le sono sei i siti per la produzio-
ne del cemento, tra Austria, Slo-
venia e Italia. A Wietersdorf e
Anhovo avvengono tutte le fasi
produttive. Gli stabilimenti di
Peggau e Cadola hanno impian-
ti di macinazione del cemento,
A Lubiana è operativo un termi-
nal per il cemento e a San Vito
un impianto di miscelazione
per leganti e terminal. Per quan-
to riguarda la produzione del
calcestruzzo, attualmente esi-
stono 16 siti. In Italia ci sono ot-
to stabilimenti e si trovano a
Fontanafredda, Basiliano, But-

trio, Mansuè, Ronchis, Fiumi-
cello, San Stino di Livenza e San
Dorligo della Valle. Le materie
prime principali sono prodotte
e provengono dagli impianti
del Gruppo aziendale o da pri-
mari produttori locali.

Chiara Muzzin
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ZONA INDUSTRIALE Busta paga più pesante per i dipendenti di Alpacem Cementi e Alpacein
Calcestruzzi, ma i titolari non vogliono mettere in piazza le cifre: si tratta di un bonus per gli
ottimi risultati ottenuti dalle due imprese

IL PREMIO
Alpacem Cementi e Alpacem Calcestruzzi
hanno deciso di premiare i dipendenti
con un bonus in denaro, ma la cifra
erogata noti è ancora stata resa pubblica
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