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Alpacem, il cementificio di Cadola
dona nuovi strumenti al Follador

AGORDO

Un spettrometro a fluore-
scenzaraggi X sara in dotazione
degli studenti dellTstituto d'I-
struzione Superiore Follador di
Agordo, per aiutare gli alunni
nel loro percorso di studio, cosi
da utilizzare a scuola le stesse
strumentazioni che potrebbero
ritrovare nel loro futuro profes-
sionale. Alpacem Cementi e Al-
pacem Calcestruzzi, le societa
italiane del Gruppo Alpacem,
con una sede a Cadola, sosten-
gono quindi anche il prestigioso
istitutoagordino, con l'obiettivo
di trasferire competenze e
know-how alle nuove genera-
zioni per il benessere e la cresci-
tadell’azienda e del territorio.

IL LEGAME

In particolare, poche settima-
ne fa, Alpacem ha donato ap-
punte uno strumento all’avan-
guardia ed estremamente com-
plesso, ma gia in passato, la stes-
sa azienda friulana dond alla
stessa scuola un calorimetro,
strumento che permette di mi-
surare il potere calorifico dei
combustibili e delle biomasse
con metodo isoperibolico su so-
lidi e liquidi, ma da sempre il

LA CONSEGNA due nuovi strumenti

gruppo sostiene gli istituti for-
mativi regionali accogliendo gli
studenti e le studentesse per pe-
riodi di stage. In questo caso, 11
nuovo lo spettrometro a fluore-
scenza raggi X, completo di
computer di asservimento e ri-
cambi vari, € uno strumento
grazieal quale i ragazzi acquisi-
scono una preparazione tecnica
in ambito chimico, biotecnolo-
gico e dei materiali. «La dona-
zione dei due macchinari - affer-
ma Elvis Rosset Elvis, responsa-

bile Laboratorio e Sistema Qua-
litd di Alpacem - ci ha permesso
di entrare in contatto con i ra-
gazzi, per trasferire loro le com-
petenze necessarie per utilizza-
re queste delicate strumentazio-
ni e anche per selezionare i pro-
fili pil1 in linea con le nostre ne-
cessita di inserimento di nuove
risorse».

L'IMPEGNO

L'impegno di Alpacem verso
la crescita professionale delle
nuove generazioni, perd, non fi-
nisce qui; infatti, 'azienda af-
fianca anche1'Isis PaoloSarpi di
San Vito al Tagliamento (Porde-
none) e I'ltst J.F. Kennedy di
Pordenone, attivando moltepli-
ci percorsi di alternanza scuo-
la-lavoro che hanno permesso
agli studenti di approfondire le
proprie conoscenze in ambito
amministrativo oppure in labo-
ratorio. Decennale ¢, invece, la
collaborazione tra Alpacem e la
Scuola Edile di Udine Cefs (Cen-
tro per la Formazione e la Sicu-
rezza). In Alpacem le porte so-
no aperte anche per i giovani
inoccupati o disoccupati, allievi
dei corsi di formazione dall’En-
te di Formazione di Pordenone
Ial T'vg che, grazie a uno stage
aziendale di 240 ore, possono

mettere in pratica quanto ap-
preso in aula. «Siamo ferma-
mente convinti dell'importanza
disostenere gli istituti formativi
del territorio attraverso la dona-
zione di strumentazioni e ospi-
tando gli studenti attivando le
diverse formule di apprendi-
mento - sostiene Sandra Lenar-
duzzi, a capo del dipartimento
HR - Riteniamo infatti che l'a-
zienda abbia una responsabilita
sociale verso la comuniti e so-
prattutto verso i giovani, ai qua-
li vogliamo dare l'opportunita
dientrare nel mondodel lavoro,
formandoli e affiancandoli real-
mente. L’affiancamento in
azienda & un’attivita che richie-
de impegno, dedizione e risor-
se, ma che si traduce in valore
aggiunto in termini di inseri-
mento di figure pronte a cresce-
re e in linea con le esigenze e gli
obiettivi dell'azienda. Ne ¢ un
perfetto esempio Constanza Go-
ti, che abbiamo accolto nel
team HR per uno stage a genna-
io e che dopo soli tre mesi di af-
fiancamento ha acquisito le
competenze necessarie e alla fi-
ne del percorso formativo & en-
trata a tutti gli effetti in azienda,
con piena soddisfazione di tut-
ti».

Claudio Fontanive
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