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Alpacem stringe alleanze
con Kennedy, Sarpi e Ial

Trasferire competenze e
know-how alle nuove genera-
zioni per il benessere e la cre-
scita dell'azienda e del territo-
rio. E con questo obiettivo che
le friulane Alpacem Cementi e
Alpacem Calcestruzzi — le so-
cietà italiane del gruppo Alpa-
cem — da sempre sostengono
gli istituti formativi regionali
accogliendo gli studenti e le
studentesse per periodi di sta-
ge, ma anche attraverso la do-
nazione di macchinari specifi-
ci che possono aiutare i ragaz-
zi nel loro percorso di studio,
così da utilizzare a scuola le
stesse strumentazioni che po-
trebbero ritrovare nel loro fu-
turo professionale, come lo

spettrometro a fluorescenza
raggi X. Il macchinario, com-
pleto di computer di asservi-
mento e ricambi vari, è uno
strumento all'avanguardia ed
estremamente complesso che,
poche settimane fa, Alpacem
ha donato all'Iis Follador De
Rossi di Agordo.
Afferma Elvis Rosset, re-

sponsabile laboratorio e siste-
ma qualità di Alpacem: «La do-
nazione dei due macchinari ci
ha permesso di entrare in con-
tatto con i ragazzi, per trasferi-
re loro le competenze necessa-
rie per utilizzare queste delica-
te strumentazioni e anche per
selezionare i profili più in li-
nea con le nostre necessità di

La donazione di uno spettometro da parte di Alpacem

inserimento di nuove risorse».
L'impegno di Alpacem ver-

so la crescita professionale del-
le nuove generazioni, però,
non finisce qui; infatti, l'azien-
da affianca anche l'Isis Paolo
Sarpi di San Vito al Tagliamen-
to e l'Itst Kennedy di Pordeno-
ne, attivando molteplici per-
corsi di alternanza scuola-la-
voro che hanno permesso agli
studenti di approfondire le
proprie conoscenze in ambito
amministrativo oppure in la-
boratorio.
Decennale è, invece, la colla-

borazione tra Alpacem e la
Scuola Edile di Udine Cefs.
In Alpacem le porte sono

aperte anche per i giovani

inoccupati o disoccupati, allie-
vi dei corsi di formazione
dall'Ente di formazione di Por-
denone Ial Fvg che, grazie a
uno stage aziendale di 240
ore, possono mettere in prati-
ca quanto appreso in aula.
«Siamo convinti dell'impor-

tanza di sostenere gli istituti
formativi del territorio attra-
verso la donazione di strumen-
tazioni e ospitando gli studen-
ti attivando le diverse formule
di apprendimento», sostiene
Sandra Lenarduzzi, che da ol-
tre 15 anni è a capo del diparti-
mento Hr dell'azienda in cui
oggi lavorano più di 70 addet-
ti. —
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