POLITIKA
SISTEMOV VODENJA

Podjetja v skupini ALPACEM v Sloveniji sledijo nacelom sistemav
vodenja kakovosti, okaljs, varnosti in zdravja pri delu, kakovosti
laboratarija ter varnosti informacij po zahtevah mednarodnih
standardov ISO 90071, I1ISO 14001, 1ISO 45007, ISO 17025, I1SO
270071, Usmerjena so v druzbeno odgovorno in trgjnostno na-
ravnano ravnanje s pozitivnim vplivam na Sirso druzbo in omeje-
vanjem tveganj v podjetju in v Sirsi druzbi ter obvladovanjem vseh
sprememb, kar postavlja v ospredje predvsem ¢loveka, tako v Nasi
skupini kot v njenem ozjem in SirSem okolju. Dobro prakso na po-
drocjih vodenja bo prenasala na vse pavezane procese in druzbe.

ZAVEZE POLITIKE

Politika kakovasti, okaljs, varnosti, zdravjs, laboratorija ter varovanja informacij je skladna

s kontekstom organizacije in poslovnimi procesi, z absegom in Nnamenom sistemov

vodenja ter strateSkimi usmeritvami podjetij. S palitiko se vodstvo zavezuje k:

= sposStovanju veljavne zakonodaje, predpisov, standardov in druge regulative na
podrogjih sistemav vodenjs;

= gbvladovanju tveganj in priloznosti v vseh procesih, ki bilahko vplivali na ucinkovitost
sistemov vadenja in zadovoljstvo vseh deleznikov;

= gbvladovanju sprememb, ki bi lahko vplivale na uCinkovitost sistemov vodenja in
zadovoljstvo vseh deleznikov;

= stalnim izboljSavam in dobrim praksam v vseh Kljucnih procesih in podrogjin,
vklju€enih v sisteme vodenjs;

= delovanju v skladu z visokimi moralnimi in eticnimi naceli.

Politika na ta nacin postavija temelje za poslovno uspesno in ugledno skupino v
lokalnem, slovenskem in SirSem prostoru.

USMERITVE POLITIKE

1.1ZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI PROIZVODOV IN PROCESOV

= Skladnost in izboljSave na podrocju kakovosti proizvodov v skladu s praduktnimi
standardi

= Stalno izboljSevanje vseh procesov ter sledenje nacelom najboljsin razpolozljivin
tehnologij (BAT)

= Druzbena odgovornost ter delovanje v SirSem prostoru

2.1ZBOLJSEVANJE OKOLJA
= ZmanjSevanje negativnin vplivov na okalje ob vzpostavljanju kroznega gospadarstva
= UpoStevanje politike in nacel varovanja okolja pri abstojecih in navih tehnalogijsh
in proizvodin
= ZmanjSevanje porabe neobnavljivin virov energije in trajnostni razva;

3.1ZBOLJSEVANJE VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

= |zboljSevanje varnosti ter skrb za zdravje vseh zapaslenih

= ZmanjSevane tveganj na delovnih mestih z uvajanjem sistemskih izboljSav

® |zobrazevanje in mativiranje vodij in vseh zaposlenih ter njihovo osvescanje o virih
tveganja ter drugih temah s podrocja varnosti in zdravja pri delu

= Aktivno vkljuCevanje predstavnikov zaposlenih v postopke varstva in zdravja pri delu

4.1ZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI LABORATORIJA

= VVzdrzevanje uspasoblienosti laboratorija za izvajanje kontrol in preskusanj za namene
kontrole kakovosti proizvodov in procesov ter za izvajanje monitoringa emisij CO,

= \/zdrzevanje in nadgradnja postopkov obvladovanja kakovosti laboratorijev v skladu z
zahtevami standarda ISO 17025, Slovenske akreditacije ter vse relevantne regulative
s ciliem vzdrzevanja akreditacije laboratorija, predvsem za zagotavljanje zahtev
monitoringa emisij CO,
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= Zadovoljstvo notranjih in zunanjin odjemalcev s kakovaostjo preskusan;
= Stalne izboljSave na podrocju laboratorijskin storitev

5.1ZBOLJSEVANJE VARNOSTI INFORMACIJ

= Povecanje varnosti informacij, informacijskin tehnologij, podatkav in dokumentov

= Vecja urejenost podrocja podatkov in dokumentov

® |zabrazevanje in motiviranje vodij in vseh zaposlenih ter njihovo osvescanje o tveganjin
glede varnasti informacij; doseganje visjega nivaja znanja ter ozavescenosti

CILJI POLITIKE

1. VISOK UGLED: sodelovanje, komunikacija in odprtost za vse javnosti
ter doseganje odlicnosti v odnosih z vsemi javnostmi.

2.ZADOVOLJSTVO VSEH DELEZNIKOV: zaposlenih, kupcev, uporabnikov,

okoliske javnosti, dobaviteljev, lastnikov in vseh, ki so z druzbo povezani.

3.1ZBOLJSEVANJE VSEH KLJUCNIH PROCESOV na podrogjih
kakovosti, okolja, varnosti in zdravja pri dely, laboratorija ter varovanja
informacij, kar skupaj vodi v

IZBOLJSEVANJE REZULTATOV POSLOVANJA in

TRAJNO EKONOMSKO STABILNOST.

Na podlagi rednega spremljanja in merjenja rezultatov doseganja ciliev politike ter
tvegan] in priloznosti vodstvo sprejema in izvaja ukrepe in programe za izbaljSave
rezultatav na cilinih podrocjih politike in poslovanja.

Vodstvo vkljuéenih druzb se obvezuje, da bo:

= yporabljslo politiko kot sistemsko arodje vodenjs;

= 5 5vojim delovanjem in zgledom sledilo zastavijenim ciliem palitike ter svoje delovanje
in zgled prenasalo na vse zaposlene, ki delajo v padjetjin ali za podjetja;

= vKkljucevalo cilie politike v poslovne procese in strateske plane in nacrte ter
zagotavljalo sredstva in vire za njihovo ucinkovito izvajanje;

= yporabljalo orodja ocenjevanja tvegan; ter iskanja priloznosti za stratesko odloCanie;

= 5 stalnim spremljanjem zakonskih in drugih zahtev skrbelo za pravocasno prilagajanje
sistemov na vse spremembe, ki lahko vplivajo na uCinke sistemov vodens;

= preko politike izboljSevalo uCinke sistemov vodenjs;

= vkljuCevalo vodje in vse zaposlene v proces stalnih izboljSav procesav in podrocij;

= politiko predstavilo vsem zaposlenim in vsem tistim, ki delajo za podjetjs, kot temeljno
in obvezno dolznost in odgovornost;

= zadolZilo vse vodje, da z Njo seznanijo svoje sodelavee in vse zunanje izvajalce ter
poskrbijo za njihovo razumevanje.

= 7 izobrazevanjem in komunikacijskimi aktivnostmi skrbelo za ozavestenast zaposlenih
0 pomenu ciliev in delovanja sistemov vodenjs;

= delovalo skladno z visokimi moralnimi in eticnimi naceli in vzpodbujalo dobro
organizacijska klimo;

= skrbelo za ohranjanje znanja in know-howa podjetjs;

= zagotavljalo vire za izvajanje sistemov vodenja.

0d vseh zaposlenih ter vseh subjektov, ki delajo za podjetja, se pricakuje:

® razumevanje, dosledno spostovanje in uresnicevanje politike, njenih nacel in ciliev
na podrocjih kakovasti, okoljs, varnosti in zdravja pri delu, storitev laboratorija ter
varovanja informacij;

= prizadevanja za zmanjSevanje tveganj v procesih, na katere lahko vplivajo;

= zavedanje, da je spostavanje nacel in ciliev ter izvajanje politike ena temeljnih dolznosti
in odgovornosti slehernega zaposlenega;

= ohranjanje znanj in pridobivanje novih znan, ki so pormembna za bodoce delovanje podjetjs;

® ravnanje v skladu z visokimi eticnimi in moralnimi naceli in v duhu dobrih medcloveskin
0dnosov;

= konstruktivno podparo in sodelovanje vseh zaposlenih pri uresnicevanju zastavljenih
ciliev palitike.
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