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Lo stabil mentn WEP Cement idi San Wiln al Tagliamenn
. _— : ) 2
questa direzione, ad esem-  pazione a forum e coacking s
SS u n Z IO n e pin, rientral'attivazione dizi1  individuali e nelle apicali- o
licenze Speexxs. pinllaforma L anche a Execulive Mba H
] on line per migliorare e presso note seonale di alts °
proprie competenze nelln  formazione, specchio dell’al- 3
HUngua inglese (eompress ln lenzione non seonlaly per .
a

WEP Cementi. L'azienda di San Vito al Tagliamenta
per aumentare le competenze del personale investe
ogni anno mille eura per ogni dipendente

a un lalo moli-

va il lavoratore,

dall'sliro auments

Fatteatliviti ver
sn nnovi candidati, perché
percepiscono una cealth di-
namica, capace di valoriz
zare le risorse nmane in
un momento storico in cud,
treat altro, 1o dilficolta di
reperimento di nnovi eol-
laborulori e una spina nel
fianeo di moltissime impre-
ge in Nalia. Parliamo della

formazione del personule
in WEP Cementi, la storica
suhends friulang che produce
cemento con sede a San Vilo
al Taglinmento appartenente
al gruppo austrisco Wieter-
sorfer Alpcen.

Sonn cirea Looo g e
investit anpualmente per
ogni collabormlore. Forma
zione che si declina nel fat-
lore ‘inclusione, non essendo
infatti riservala prevalente-
mente alle figure apicalis in

poasihilita di lezioni pne-ro-
one) ulilizzabile 24h ¢ pera
s, Qiiesta lecies & stali
acguista anche per operai g
per quanti non necessita-
no dellatilizzo della lingua
inglese in azienda, ma che
corngie vengono colmvol i
per motivarli ¢ valorizzarli.
Vista lu soddisfazione di-
chiarula per gquesta oprione,
Pavienda intende vinnovare
la lieenza anche per un altro
anne, coinvolgendo 1 neo
assunti,

La formazione, che non
i ferno quindi a quella ob
hligatoria, punta a incre-
menlare le compelenze, In
maotivazgione ¢ la leadership,
declinandosi nella parteci-
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nunazienda di queste dimen-
siond. In guestotlics v lelia
lit Perfimanice Develapand
Rerders (Piley, un confronto
annuale tra responsabile e
suo collaboralore che ha o
oggello il singolo piano di
ervescila e formezione che, in
chiave baftam-up, piin essere
ailivato dallo stesso dipen-
denle. In WEP Cemenli &
giat il quarto annoche guesto
approceio dialogico ¢ attivo.
Oltee alla formazione, s
gienda @ impegnata In un
amipio programmm di welfare
wriendale, che si compone
ad esempio di sportello di
comnselfng, gl ed
eeografia graluite e il serviio
i lavanderia per dipendenti.
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